
Договор 
№55/4130 

от 11.06.2024 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

илов Максим 
имирович

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 966749)

В Вагонном ремонтном депо Омск -филиал 
Общества с ограниченной ответственностью 

__________«Новая вагоноремонтная компания»__________
(полное наименование работодателя)

115184, г. Москва, Озерковский переулок, д. 12;
644120, Омская область, г. Омск, железнодорожная станция Московка, депо 
____________________ вагонное ремонтное___________________________ _

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

___________________________ 7705845722_____________________________
(ИНН работодателя)

___________________________ 550543001______________________________
(КПП работодателя)

________________________ 1087746722293_____________________________ _
(ОГРН работодателя)

___________________________ 52.21.1_________________________________ _
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Олейник Игорь Геннадьевич
(Ф.и.о.)

Z -
(подпись)

(подпись)

Вельк Екатерина 
Владимировна

(Ф.И.О.)

Ермоленко Наталья 
Викторовна

(Ф.И.О.)

Балабаева Елена 
Анатольевна

(ФИО.)

(дата)

(дата)

(датаУ

(дата) '



( (
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Вагонное ремонтное депо Омск -филиал Общества с ограниченной ответственностью «Новая вагоноремонт­
ная компания»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 11 и 0 7 1 3 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 14 14 0 8 1 5 0 0 0

из них женщин 2 2 0 2 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
А д м и н и с т р а ц и я

155
Ведущий инженер по граж­

данской обороне и чрезвычай­
ным ситуациям

- 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

О тдел  по у п р а в л е н и ю  п е р ­
с о н а л о м  и о р г а н и з а ц и и  т р у ­

да
145 Инженер по обучению 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Ведущий специалист по охране труда
(должность) (подпись)

Балабаева Елена Анатольевна
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, ироводивш^й^пе^иальную оценку условий труда:
5999 ^  Новоселова Татьяна Юрьевна

(Ф.И.О.)(№ в реестре экспертов)

(дата) '

23.07.2024
(дата)



с с.
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Вагонное ремонтное депо Омск -филиал Общества с ограниченной ответственностью «Новая вагоноремонт­
ная компания»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия

Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
А дминистрация

155. Ведущий инженер по 
гражданской обороне и чрезвы­
чайным ситуациям

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел по управлению персо­
налом и организации труда

145. Инженер по обучению Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Участок по освидетельство­
ванию танк-контейнеров

148. Электрогазосварщик Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

Использовать средства индивидуаль­
ной защиты

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Участок по обслуживанию и 

ремонту оборудования
147. Водитель автомобиля (гру­
зового)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел контроля качества

146. Старший приемщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Цех по текущему отцепочно- 
му ремонту

156. Бригадир (освобожденный) 
предприятий железнодорожно­
го транспорта, 5 разряд 2 уро­
вень

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

150. Мастер участка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

157. Оператор по обслужива­
нию и ремонту вагонов и кон-

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



158. Слесарь по ремонту по­
движного состава, 4 разряд 2 
уровень

Применение средств звукопоглощения 
и/или средств индивидуальной защи­

ты органов слуха
Снижение уровня шума

159. Составитель поездов Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

160. Электрогазосварщик, 4 
разряд 2 уровень

Использовать средства индивидуаль­
ной защиты

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудово­

го процесса
Применение средств звукопоглощения 
и/или средств индивидуальной защи­

ты органов слуха
Снижение уровня шума

Дата составления: 23.07.2024

Председатель комиссии по проведен
Главный инженер___________

(должность)

ьнои оценки условии труда:
Гаврилов Максим Владимирович

(Ф ИО.)

У /У У  сУ
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Начальник производственно- 

технического отдела
(должность)

Олейник Игорь Геннадьевич
(подпись) (Ф.И.О.)

Ведущий специалист по управлению 
___________ персоналом___________

(должность)
£ М -

(подпись)
Вельк Екатерина Владимировна

(Ф.И.О.)

Ведущий инженер по организации и 
нормированию труда, член трудового 
____________ коллектива____________

(должность)

Ведущий специалист по охране труда
(должность) (подпись)

Ермоленко Наталья Викторовна
(Ф ИО.)

Балабаева Елена Анатольевна
(Ф И О .)

Эксперт(ы) организации, проводившей спе
5999

ю оценку условии труда:
Новоселова Татьяна Юрьевна

(Ф ИО.)

У/VST
(дата)

У/У/Г Л ?
(дата)

(дата)

у/ УУ у у
(дата)

23.07.2024
(№ в реестре экспертов) (дата)


